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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Daha etkin bir saglik egitimi sunabilmek i¢in uygun fiziki mekanlara, yeterli arag ve gerece
ithtiyac olmakla birlikte bu hizmetlerin sunumunda temel unsur insandir. Saglik egitiminin ve
hizmetlerinin toplumun degisen ihtiyaglarina gore siirdiiriilebilmesinde en 6nemli gii¢ insan
giiciidiir. Insan giiciinden etkili bir sekilde faydalanmanin en énemli yolu, iyi bir egitimden
gecer. Saglik alanindaki egitimin amaci, ihtiya¢ duyulan yetigmis teknik elemanin saglik
sektorilinde siirekli istihdamini ve tilke ihtiyacini1 gidermede etkin rol oynamalarini saglamaktir.
Bu baglamda saglik egitiminin verilmesinde 6grencilerimizin donanimli yetismelerini
saglamanin yolunun, iyi bir planlama ile kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde

kullanilmasindan gegtigi inancinday1z.

Meslek Yiiksekokulumuzda Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi, Optisyenlik
Programi, Yash Bakimi Programi, Ortopedik Protez ve Ortez Programi ve Fizyoterapi programi,
Tibbi Goriintilleme Teknikleri, Saglik Bilgi Sistemleri ve Tibbi Tamitim ve Pazarlama
Programlar1 acilmis olup, Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinda 146, Fizyoterapi
programinda 197, Yash Bakim programinda 159, Tibbi Goriintiileme Teknikleri programinda
119, Optisyenlik programinda 74 ve Saglik Bilgi Sistemleri programinda 52 6grencimiz olmak

iizere 747 toplam kayith 6grencimiz bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz bilinyesinde 13 sinif, 5 Uygulama Laboratuvari, 10 idari oda
mevcuttur. Ogrencilerimiz ve personelimiz kampiis igerisinde bulunan dgrenci kafeteryas,
kiitliphane, konferans salonu ve toplanti salonunu kullanabilmektir. Okulumuz kadrosunda

2024 yilinda 21 Akademik ve 17 idari personel bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik hedeflerini, faaliyetlerimizi ve projelerimizi, tim
Akademik ve Idari personellerimizle birlikte gerceklestirmeyi amaglamaktayiz. Bu faaliyet
raporumuz zayif ve giiglii yonlerimizin farkinda olmamiza, Onlimiize ¢ikan firsatlar
degerlendirmemize ve tehditlere kars1 onlem almamiza ve amacglarimiza daha saglikli olarak

ulasmamizi imkan saglayacaktir.

Ogr. Gor. Dr. Ozge SAKARYA CINKI
Miidiir V.



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Universitemizin ilkeleri ve evrensel mesleki olgiitler dogrultusunda bilimsel,
teknolojik ve ¢agdas degerler cergevesinde lilkemizin gereksinim duydugu saglik hizmetlerine
katk1 sunan 6n lisans diizeyinde teknikerler yetistirmektir.
Vizyon
Cagimmizin gerektirdigi yeniliklere acik iletisim becerisi, sorumluluk bilinci, etik
degerlerine bagh bir anlayisla ¢6ziim odakli, yenilik¢i ve isbirlik¢i calisma prensiplerini
Oziimsemis etkin ve verimli olarak saglik hizmeti sunabilen meslek elemanlar1 yetistirmektir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimimizde harcama Yetkilisi Yiiksekokul Midiiriidiir. 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 5/f Maddesine gore kurulan Yiiksekokullarin Miidiirleri; Universiteler Akademik
Teskilat Yonetmeligi 12/c Maddesi geregi Rektorler tarafindan 3 yil i¢in atanir 2547 sayilt
Kanunla Dekanlara verilmis olan gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Harcama
yetkilisinin gorev ve sorumluluklar1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 31
ve 32 maddelerinde asagida belirtilmistir.

Madde 31.-Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi
harcama yetkilisidir. Harcama yetkilileri biitgede Ongoriilen odenekleri kadar, 6denek
gonderme belgesiyle, ddenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda
harcama yapabilir.

Madde 32.-Biit¢elerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati
vermesiyle miimkiindiir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve
tutari, stiresi, kullanilabilir 6denegi, gergeklestirme usulii ile ger¢eklestirmeyle gorevli olanlara
iliskin bilgiler yer alir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli

kullanilmasindan ve bu Kanun ¢er¢evesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.



C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alam (Kapasite) | 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Sinif 1 8 4 - - -
Bilgisayar Lab. 1 - - - - -
Tibbi Lab. 1 - - - - -
Yash Bakim Uyg. Lab. - 1 - - - -
Fizyoterapi Uyg. Lab. - 1 - - - -
Opstisyenlik Uyg. Lab. - 1 - - - -
Kiitiiphane 1 - - - - -
Toplam 4 11 4 - - -

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis:: 1 Adet

Kantin Alani: 40 m2

Kafeterya Sayisi: -

Kafeterya Alani: -

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet

Ogrenci yemekhane Alani: 240 m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 200 Kisi

Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet

Personel yemekhane Alani: 80 m2

Personel yemekhane Kapasitesi: 40 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayist: -

Misafirhane Kapasitesi: -

1.2.4.0grenci Yurtlar:

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayis1 Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1 - - -
Alani m2 - - -




1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayist: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi: -
Kapali Spor Tesisleri Alani: -
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1

Acik Spor Tesisleri Alan1: 200 m2

1.2.7.Toplant1 - Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Cok Amach
1 - - - - -
Salon
Konferans
- - - - - 1
Salonu
Toplam 1 - - - - 1

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayist: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisti: ... Adet
Anaokulu Alant: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
ilkégretim okulu Sayisi: ... Adet
ilkégretim okulu Alani: ... m2
ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi




1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi1
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 15 20 18
Toplam 15 290 18
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:
Calisma Odalar: (S:()lr;stl) 1(&11:;1;1)1 Kullanan Sayisi1
Miidiir 1 42 2
Midiir Yardimcilari 1 41 2
Yiiksekokul Sekreteri 1 20 1
Mutemet - Ozliik isleri 1 42 2
Ogrenci isleri 1 40 2
Ozel Kalem 1 20 1
Idari biiro 1 20 -
Danisma 1 12,6 1
Kiitiphane Memuru 1 12 1
Hizmetli Odas1 1 39 6
Toplam 10 288,6 21
1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:
Hizmet Alam1 Miktar (Adet) Alan (m2)
Ambar / Arsiv 2 98




2 - Orgiit Yapisi

Yiksekokul Yonetim Kurulu
Kurulu

Miidiir Yardimcilar Bolumler Yiiksekokul Sekreteri

» Tibbi Hizmetler ve «  Personel Isleri
Teknikleri «  MaliIsler

* Saghk Bakim « IdariIsler
Hizmetleri «  Ogrenci Isler

+ Bilgisayar «  Evrak Islemleri
Teknolojileri Sl bttt

+ Terapive

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa Ustii bilgisayar Sayisi : 45 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 8 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayist:..... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amacgh
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot/Optik Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazicilar

4- Insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli,
hizmet siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore

Tam Yari

Dolu Bos Toplam Zamanlh Zamanl
Profesor - - - - -
Dogent - - - - -
Dr. Ogretim Uyesi 2 - 2 - -
Ogretim Gorevlisi 19 - 19 - -
Arastirma ) ) i ) i
Gorevlisi
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Bolim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan BaghuQ.ldugu Gorgvl.endqlldlgl
Bolim Universite

Profesor - -

Dogent - -

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel
Unvan Calistig1 Bolim | Geldigi Universite
Profesor - -
Dogent - -

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Profesor -

Dogent -

Dr. Ogr. Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Uzman -
Sanatg1 Ogrt. Elm. -
Sahne Uygulaticisi -

Toplam -

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi 1 1 7 2 5 -
Yiizde 6,25 6,25 43,75 12,50 31,25 -

4.7- idari Personel

Genel Idari Hizmetler 7 = 7

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri i i )
Sinifi.

Glivenlik Gorevlisi Sinifi 5 - 5
Yardimci Hizmetli 4 - 4
Toplam 16 - 16




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi -

6

5

Yizde

37,50

31,25

31,25

Kisi Sayisi

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Yizde

56,25

6,25

12,50

6,25

18,75

Kisi Sayisi

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Yuzde

12,50

37,50

12,50

37,50

Kisi Sayisi

4.11- isgiler

Siirekli Isciler 2 - 2
Vizeli Gegici Isciler ) ) )
(adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam 2 - 2

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Yuzde

100

13




4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Kisi Sayisi - 1 1 - - -

Yiizde - 50 50 - - -

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

Fakiilteler - = = - - - - - i
Yuksekokullar - - - - - - - - i
Enstitiiler - - = = - - - - -

Meslek
Yuksekokullari

Toplam 194 | 553 | 747 - - - 553 194 747

194 | 553 | 747 - - - 553 194 747

5.1.2- Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar:

Fakilteler - = - - - - - -

Yiuksekokullar o - - - - - -

*Yabanc1 dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 68renci sayisi/Toplam 68renci sayis1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Tibbi Laboratuvar

Teknikleri ) o i 70 IE
Fizyoterapi 70 72 - % 103
Yash Bakimi 60 62 - % 103
Tibbi Goriintiileme 50 52 - % 103
Saglik Bilgi Sistemleri

Teinikerl%gi = S i Yo LS
Optisyenlik 40 41 - % 103
Toplam 310 320 - % 103

* Okul birincisi kontenjanlar1 bulundugu igin.

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Toplam = = - - -

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Fakiilteler - - -
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler -

Meslek Yiiksekokullari - 2 2
Toplam - 2 2




5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN

HIZMETLER -
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA

SAYISI

5.3-idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzda idari hizmetler Yiiksekokul Sekreterligine bagli birimler tarafindan
yiritiilmektedir.
Yiiksekokulumuz tiim personel giderleri ile ilgili islemleri ve Mal ve Hizmet alimi ile

ilgili iglemleri:

Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari, Yolluklar, Hizmet Alimlari, Gayrimenkul
Mal Bakim ve Onarim Giderlerine ait islemler yapilmaktadir.

Bu hizmetler icinde maas, ek ders, yolluk, sinav {icretleri 6demeleri ve dogrudan temin
alimlar1 6nemli yer tutmaktadir.

Yiiksekokulumuz Idari Birimlerinin Kisa Gorev Tanmimlar
Yiiksekokul Sekreteri: Ilgili mevzuat cercevesinde, Universite iist yonetimi tarafindan
belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Yiiksekokulun vizyonu ve misyonu dogrultusunda
egitim-0gretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim idari ve akademik faaliyetlerin etkililik,
verimlilik ve etik ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglar. Personel Isleri Birimi:
Yiiksekokul akademik ve idari personelinin 6zliikk haklarina iliskin is ve islemlerinin (terfi,
atama, gorevlendirme, intibak, emeklilik vb.) ilgili kanun, mevzuat ve yonetmelikler

cergevesinde yerine getirilmesini saglar.
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Ogrenci Isleri Birimi: flgili mevzuat ¢er¢evesinde, Yiiksekokul 6grencilerinin egitim-
ogretim kapsamindaki is ve islemlerinin, mevcut kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde
kullanilarak yapilmasini saglar.

Tahakkuk ve Satin Alma Birimi: Yiiksekokulun akademik ve idari personelinin 6zliik
haklarindan dogacak alacaklarinin, tahakkuk islemleri ile satin alma islemlerinin diizenli,
zamaninda, etkili ve verimli bir sekilde yapilmasini saglar.

Tasinir Kayit ve Kontrol Birimi: Taginir Mal Yonetmeligi dogrultusunda, kaynagina
ve edinme yontemine bakilmaksizin, Yiiksekokula ait taginir mallarin kaydi, muhafazasi ve

kullanim1 ile yonetim hesabinin verilmesi goérevlerinin yiiriitilmesini saglar.

5.4-Diger Hizmetler

Biitgelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
miimkiindiir. Harcama talimatinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu, tutari, siiresi,
kullanilabilir 6denegi, ger¢eklesme usulii yer alir. Bir giderin yapilmasi i¢in is mal veya
hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak alindiginin veya gercgeklestirildiginin,
gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve gergeklestirme belgelerinin
diizenlenmis olmas1 gerekir.

Bu nedenle, harcama talimati iizerine, belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak mal ve
hizmet satin alinir ve buna iliskin olarak ger¢eklestirme gorevlileri tarafindan gergeklestirme
belgeleri diizenlenir. Harcama yetkililerince belirlenen gerceklestirme gorevlileri giderin
gerceklestirilmesi isleminden sonra 6deme emri belgesini diizenleyerek bunu harcama
yetkilisine imzalatir. Birim Mutemedi tarafindan Strateji Gelistirme Daire Baskanligina verilen

evraklar mali kontrol yetkilisi tarafindan uygun goriiliirse Muhasebe yetkilisi tarafindan 6denir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

Kalkinma planlarmin ilke ve hedefleri dogrultusunda iilke ve ¢evre uygulama
alanindaki vasifl1 ara elemani ihtiyacinin karsilanmasi, insan giicii ile egitim unsurlar1 arasinda
bag kurulmasi i¢in Orgiin egitim bazinda egitim-6gretim faaliyeti slirdiirmektir. Gelisen ve
degisen iilke sartlarina gore ara eleman ihtiyacini karsilamak ve bu ¢alismalar icin gerekli
laboratuar, kiitliphane ve dersliklerin nitelik ve niceliklerini artirmak, Ar-ge birimi, olugturmak.

Meslek Yiiksekokulumuzda, Tibbi Laboratuar Teknikleri Programi, Optisyenlik Programu,
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Yasli Bakim1 Programi, Ortopedik Protez ve Ortez Programi ve Fizyoterapi Programi, Tibbi

Goriintiileme Teknikleri, Saglik Bilgi Sistemleri ve Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programlari

acilmasina karar verilmistir.

Bolgenin jeotermal kaynaklar bakimindan zengin olmasi ve ¢evre niifusun jeotermal

kaynaklardan istifade edebilmesi i¢in fizik tedavi ve fizyoterapi ¢alismalar1 yerel yonetimlerle

is birligi icerisinde devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki mevcut programlara ilave gegerli yeni programlari

faaliyete ge¢irmek Bolgemizde Sagliga yonelik bilimsel projeleri gelistirmek ve uygulamaya

koymak, yerleske alanini1 6grencilerin sosyal kiiltiirel ve sportif etkinliklerine elverisli tesislerle

donatmak. Artan 6grenci kapasitesine paralel olarak barinma ihtiyac¢larini giderici 6nlem almak.

Stratejik Amaclar

Olciitler/Hedefler

Amag-1 Egitim ve ogretimin niteligini
gelistirmek.

Hedef-1 Derslerde kullanilan Ogretim
yontemlerini siirekli olarak gelistirmek.

Hedef-2 Her yil en az bir defa ogretim
elemanlarm1  ve idari personelin mesleki
gelisimlerini destekleyecek faaliyet diizenlemek.

Hedef-3 Ogretim elemanlarin1 egitim becerilerini
gelistirmek iizere, her yil en az bir defa ulusal/
uluslararas1  kurs, konferans vb. bilimsel
toplantilara katilimlarini saglamak

Hedef-4 Ogretim elemanlarinin  akademik
gelismelerini desteklemek.

Amag-2 Is hayatinda tercih edilen
teknikerler yetistirmek

Hedef-1 Done ici uygulamalarda
standardizasyonu saglamak.

Hedef-2 Sektorel Kariyer giinleri diizenlemek.

Hedef-3 Sektorle beraber ogrencilere yonelik
mesleki kurs ve seminer dizenlemek.

Hedef -4 Mezunlarin istthdam durumlarini
izlemek, gelistirmek ve bu gelisimi kurumsal

kimlige yansitmak {izere mezun iletisim ag1
kurmak.

Amac¢ 3: Program oOgretim elemanlari
egiticilerin; egitim, bilimsel calisma ve
akademik faaliyetlerde bulunmasina katki
saglamak ve destek olmak

Hedef-1 Arastirma projelerinin ve bilimsel yayin
sayisinin artmasi
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Amag 5: Mezunlarla iligkileri gelistirmek

Amag¢ 7: Miifredatin yeniden go6zden
gecirilmesi ve iyilestirilmesi

Amag 9: Diizenli olarak her yil akademik
ve idari personelin is tatmini ve kuruma
bagligini  6lgme ¢alismasi  yapilmasi,
sonuclarina gore olumsuz etki yapan
faktorlerin giderilmesi

Amag 11: Akademik ve idari personeli bir
araya getirecek sportif turnuvalar, kiiltiirel
ve sosyal etkinliklerin  yapilmasinin
saglanmasi

Amag 13: Yiiksekokulumuzda egitim veren
4 program tarafindan halk i¢in egitici
seminerler diizenlemek

Hedef-1 Mezun 0Ogrenci takip kurulunun
faaliyetlerini arttirmak ve WEB sayfasinda
mezunlara yonelik diizenleme yapmak

Hedef-1 Miifradatlarimiz1 giincel utarak ¢agin ve
teknolojinin sartlarina uygun hale getirmek

Hedef-1 Anket calismalarinin yapilmasi

Hedef-1 Calisan memnuniyetinin artirilmasi

Hedef-1 Universite-halk isbirligini saglamasi
1 seminer/yil
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim kalitesinin artirilmasi igin gereken tiim
calismalarm yapilmasidir. Bunun igin birimimizin ve Universitemizin imkéanlarinin ayrica
ilcenin imkéanlarmin birlestirilerek hedeflere ulasilmasi saglanacaktir. Oncelikler; Ogretim
Eleman: ihtiyacinin karsilanmasi, hizmet binasinin tamamlanarak derslik ve idari biirolar
yoniinden olanaklarin genisletilmesi, ¢evre diizenleme ¢aligmalarinin devam etmesi, laboratuar

imkanlarinin genisletilmesi.
III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

1.1-Biitce Giderleri

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 21.842.800,00- 21.568.147,72-| 98,74

02 - SOSYAL GUVENLIK KUR.
DEVLET PRIMi GIDERLERI 1.926.000,00- 1.852.493,41 96

05 - CARI TRANSFERLER - - .

1.2-Biitce Gelirleri

BUTCE GELIRLERiTOPLAMI | - | - | - |

03-SERMAVEGELRUBRI | - | - | -
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- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
38.48.03.00.09.4.1.00 koddan yapilan harcamalar

01.01 Ekonomik Kodundan Personelin Memur Maaslar1 ve 1.68retim ders ticretleri 6demeleri

yapilmuigtir.

02.01 Ekonomik Kodundan Emekli Sandig1 6demeleri yapilmaistir.

03.02 Ekonomik Kodundan Kirtasiye alimlar1 6demeleri yapilmaktadir.

03.03 Ekonomik koddan personelin yurt i¢i gegici gorev yollugu ve siirekli gorev
yolluklar1 6denmistir.

03.05 Ekonomik Kodundan Tibbi Atik ve Posta 6demeleri yapilmaktadir.

03.07 Ekonomik Kodundan Bina Bakim Onarim édemeleri yapilmaktadir.

38.48.07.10.09.4.1.07 koddan vapilan harcamalar

38.48.07.10.09.4.1.08 koddan vapilan harcamalar
3 — Mali Denetim Sonuclari

2024 yih icinde mali denetim yapilmamistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans 5
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro 1
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Gezi
Egitim Semineri
Toren

[N
UJU_IU'I»-PUJD—\
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1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararasi1 Makale 7
Ulusal Makale 1
Uluslararasi Bildiri 16
Ulusal Bildiri 1
Kitap -
Kitap Boliimii 28
Toplam 53

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.4. Proje Bilgileri

DPT - - -
TUBITAK 1 2 1 18.000,00
A.B. g 2 5
BILIMSEL

ARASTIRMA 1 4 1 480.000,00
PROJELERI

DiGER 2 5 2 1.000.000,00
TOPLAM 2 12 1 1.498.000,00




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

1. Sektorel alanda uygulama yapma olanaklarinin bulunmasi

2. Tecriibeli ve donanimli akademik ve idari personelin olmasi, bir avantaj olarak
degerlendirilmektedir. Akademik personel igerisinde doktorasin1 tamamlamis Ogretim
elemani sayisinda artig olmustur.

3. KYK kiz ve Erkek Ogrenci yurdunun bulunmasi

4. 6 programa sahip yiiksekokulumuz 6grencilerinin, dikey gec¢is sinavi sonrast
gecis yapabilecekleri lisans program cesitliligi oldukca fazladir.

5. Egitim ve 0gretime yonelik ders ve uygulama kitaplarinin ve diger yayinlarin
olmasi

6. Internete kesintisiz baglanma olanag1 bulunmasi

7. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) varlig1 ve internet yolu ile ulasilabilir olmas1

8. Yeni yatinnmlar yapma ve genisleme olanaklarinin bulunmasi

9. Yoresel anlamda destek elde ediyor olma

10. Huzurlu bir okul ortaminin olmast

11. Kampus alaninin sehir merkezinin giiriiltiilii ortamindan uzak, sessiz ve huzurlu
olmasi

12. Programlarin gegerli ve tercih edilen programlar

13. Geng ve dinamik kadroya sahip olmasi

B- Zayifliklar

1. Simav SHMYO’da baz1 alt yap1 eksiklikleri ve teknolojik donanim
yetersizlikleri olmasina ragmen, rektorliik nezdinde yapilan girisimler ile bu
eksiklikler giderilmeye c¢aligilmistir. 2023 yili itibariyle s6z konusu alt yap1 ve
donanim eksiklikleri ciddi l¢lide tamamlanmistir. 2024 yilinda da eksikligi goriilen
diger hususlar ile ilgili ¢caligmalar yapilmais, rektorliik makami ile yapilan yazigma
ve goriismeler sonucu séz konusu hususlarin yapilacak is/islemlere yonelik is
planlarina dahil edilmesi saglanmistir.

2. AR-GE birimi bulunmamasi

3. Yerleskede ki sosyal yasam desteginin istenilen diizeyde olmamasi

4. Kiitiiphanedeki kaynaklarin eksikligi

5. Meslek yiiksekokullarinda okuyan Ogrencilerin mesafe ve diger olanaklar

nedeniyle merkez yerleskedeki 6grenciler kadar olanaklardan yararlanamamasi
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C- Degerlendirme
1. Alt yap1 ve fiziki ara¢ gerec ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in ulusal ve uluslar

arasi proje destekleme kuruluslar ile ortak projeler hazirlanmalidir.

2. Yerleskedeki sosyal yasamin istenilen diizeye ¢ikartilabilmesi igin, projeler
hazirlanmali ve uygulamaya gegirilmelidir.

3. 2024 yil igerisinde akademik dersler haricinde okulumuz amag¢ ve hedeflerine
uygun olarak bir¢ok bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik gerceklestirilmistir. S6z
konusu faaliyetlerin, 68renim siirecleri icerisinde 6grenci ve mezunlarimiza gerek
akademik ve gerek kisisel gelisim yoniinden olumlu katki sagladig: alinan geri dontisler ile
tespit edilmektedir.

4. 2024 yili igerisinde gerek akademik ve gerekse idari personele yonelik nitelik ve
nicelik yoniinden herhangi bir yetersizlik durumu olugmamastir.

5. 2024 yihi icerisinde okul kalite yonetim siirecleri ile ilgili komisyonlar1 gézden
gecirilmis, gereken giincellemeler yapilmistir. idari ve akademik islemlere ydnelik
faaliyetler ilgili komisyonlarca degerlendirilmis olup, komisyon faaliyetleri ve tespitleri
tutanak altina alimmistir. Komisyon tespitlerine dayanarak, idareye yapilan Oneriler

dogrultusunda gereken idari ve akademik iyilestirmeler yapilmaya ¢alisilmistir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Ongoriilen hedeflere ulasabilmek icin, kaynaklarn etkin kullanim ile ilgili gerekli
onlemler alinmakta olup, kaynak israfinin Oniine gegebilmek igin gerekli tasarruf tedbirleri

uygulanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun hizmetlerini daha verimli bir sekilde yapabilmesi i¢in fiziki
imkanlarin iyilestirilmesi, akademik ve 1idari personel kadrolarinin tamamlanmasi,

O0deneklerinin artirilmasi yararl olacaktir.

Merkez yerleske ve il biinyesinde yapilan bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere Simav SHMYO 6grencilerinin de katiliminin saglanmasina yonelik iist yonetim

mekanizmalarinin olusturulmasi ve bdylece firsat esitligi saglanmasi1 6nem arz etmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.,

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanildi@ini, gorev ve
yetki alamm ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallk ve diizenlilii hususunda yeterli giivenceyi sagladifimi ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. Simav-06.02.2025
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